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CAPITULO 1

GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regulara la actividad de 1a Universidad Nacional
Auidnoma de Honduras relacionada con el otorgamiento de becas, o

préstamos para la formacion y capacitacién de personal permanente
tanto docente como adminisirativo que labera en esla wnstitucidn y que

relna los requisitos aqui establecidos,

CAPITULO I
DEFINICION Y FINES

ARTICULO 2.- El Progmma de Crédite Educativo y Becas pam personal dogende
adwinistrative 2e la Universidad Nacional Anénoma Jde Hondurs, se
establece con el propdsito de dictar, organizar, administrar y gjocutar
las politicas de formacidn y capacitacion del recurse humano que

requiere la Institucian, establecido en ¢l plan de desamollo.

ARTICULO 3.- Son fines del Programa de Crédite Educativo los siguientes:

a) Estimutar &l personal docenle y adminismrativo mediante su forma-
cion y capacitacion para satisfacer las prioridades cicntificas y ad-
ministrativas de la imstitucion.

bl Formar las cuadros cientificos ¥ técnicos calificados que la socie-
dad requierz, para beneficio de Ja Universidad Nacional Autdnoma
de Honduras, en particular y del pais ¢n peneral.

CAPITULQ III
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4.- El Comité estard formado de la manera siguiente:

a) Ei Rectar de ia Universidad en calidad de Presidente del Comité de
Crédito Edueativo y en auscncia siya el Viesrrector

b) El Decano de maysr antignedad en el cargo
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¢} El Director {a) de Recursos Humanos.
d] El Secretane del Consao de Adminstiacidn,
el El Jefe de Desamrallo de Personal quisn tendrd las funciones de Secre-

tarig del Comitg de Crédite Educative, con vor pera ng voln

ARTICLILO 5.- Son atribuciones del Comité de Crédita Educativo:

a} Conocer las necesidades de formacidn y actualizacidn de recursos hu-
manos con mitas a ¢stablecer prioridades para que los beneficiados
respondan a los mtereses v ohjetives de lz institucion v del pais.

B} Implementar programas de formacion de recursos humanos parta co-
adyuvar al fortalecimiento ¥ desarmello académice de la Tnstitucion,

c) Estimular la Excelencia Académica, méntos, responsabilidad y ética

profesional.

d) Conocer y dictaminar las solicitudes de becas y préstamos educativos
para que postcriormente £2an aprobadas por €] Consejo Universitario

y formular el anteprovecto de presupuesto de beces a corto y laigo -
plazo, en consulta con las diferentes unidades acadfmicas v adminis-
trativas de la Universidad de acucrdo a sus programas minimos,

e} Promciar wma accion conjurts ente organismos piblieos y privados
para la formacion de recursos humanos con planes concretos que se
establezean por medio de convenios con mstituciones de allo preste-
210, identiﬁ_cadas con la necesidad de formar los recursos, acorde con
el mercado de trabajo de nuestro pais.

f) Preseniar mensualmente al Honorable Conscjo Universitado las re-
soluciones sobre becas, promogas, préstamos & transformaciones de
becas que emitz ¢l Comité de Crédito Educative, a propuesta de las
unidades, tomando en cuenta las prioridades sefialadas, Ipualmente se
semeterd a consideracion del Consejo los casos que por su compleji-
dad no pueden ser resueitos en este érgano.

£) Establecer las bases para los contratos de bogas ¥/o préstarnos de ser-
vicios entre Ja Universidad v los becarios.

h) Autorizar la gestidn dc becas anie dependencias plblicas vy privadas,
nacionales o ¢xtrenjerzs y ante oreanismos internacionaics, asimisma

ooofdinar st utilizacién con las respectivas unidades umiversitarias.



i} Velar porgue las unidades que participan en ¢l programa de becas &
personal docente y administrativo utilicen al maximo los con 0~
mientos adquirides por los becarios una vez temminados los estudios
o adiestramiento que dicron origen al financiamientn, reconotien-
dales las mértos alienzadas,

i) Exigic al becario et cumplimiento de Jas abligaciones contraciuales
que establece este Reglamento.

&} Dictaminar sobre las solicitudes de prestamo de los bocanos mismas
que podran ser solicitadas en casos de cmergencias,

1} Dictaminar sobre las solicitudes de disminucidn de carga académica
al personal docents y admimstrative {en horas izborabiles) que di-

seen realizar estudios en €] pais.

ARTICULO 6. Et Comité celebrara sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes, y
cxtraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten, convocadas
por ¢l Presidente del Comité de Crédite Educativo a través del
Secretanio, las que s=rin presididas segiin el orden establecido en el
Articulo N* 4.

La eoncurencia de cuatra de sus miembros constilayen qudruem, ¥ las
resoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos.

En caso de empate €] Prosidente teadrd voto de calidad.

ARTICULQ 7.- El Departamento de Desarrollo de Personal serd el encargada de.

a) Facilttar informacidcn a los aspirantes de becas o peéstamaos.

b} Becibir las solicitudes debidamente documentadas.

¢} Realizar 1a evaluacion corespondiente a] personal docente ¥ admi-
nisitativo que soliciten los beneficios a becas.

d) Presentar ios casos a consideracion del Comité de Credite Educativa

- ersus reunivnes ardinarias v extracrdinarias.

/ ) Llevar ¢l seguimiento y control académico y profesional durante y

desoucs de los estudios del bencficiano a través de los informes pre-
sentados incliryendo los compromisos contractiusies.

) Llevar un registro de jas personas que han sido beneficiadas con loy



distinos programas asi como del area de estudio

) Instenir a dos jefes de las diferentes unidades acad2micas y adminis-

trativas de la LINAN para gue a mads tardar en 2 primera quineena

del mes de septiembre de cada afio, presenten recomendaciancs
acerca de las prionidades sobre formacién v actualizacidn que cn su
campe de aegion hagan (alta en el pafs tanto para el desarrolio de los
programas que s¢ estin realizando en el presenie como las necesida:
des futuras,

h} Coordinar con organizaciones inlemacionales y nzeionales, asi comn
con universidades e imslilucionas extranjeras para poner £n Conac-
rruents del Comité de Crédito Educative ¥ de la Comunidad Univer
sitana las oponunidades de becas, estudios v adiestramicnio ¢n ¢l
exienor ¥ el costo de las mismas.

) Di!.;ulga: los tipos de becas y las oportunidades de adiestramiento
que 52 ofrecen por medio de la UUMAH.

1) Apcyar, CFeal ¥ ofganizar programas de capacitacion y actualizacion
del persenal docente y adminiswativo de Ja UMAH v pramover pro-
eramas de profesioraltzacion,

k) Lievar el sistema financiceo v contable en coordinacion con fas uni-
dades respectivas,

1) £l Departamemo de Desarrollo de Personal se comunicara con el
centro de estudios de los becarios, informandole el apoyo que la
UNAH brinda al becado y solicitar ¢l envio directo del informe de

sus actividades.

CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 8.- Las beeas pueden ser de dos Cateporias:
--a) Beca profesionalizante es aquella que cenlleva a la obtencién de un
grado académico.
b) De Actualizacién y Capacitacion incluye:
Cursos Cortos ¢n ¢l Pais o en el Extranjero, Seminanios, Simposios,
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Confercneias, Giras de Investipacion, Congresos v DNplomados,

c5l0s 040 sordn reembaolsahles,

ARTHCLLA 9.~ Las becas Profesionalizantes pucdan ser:

- INTEGRAL
-PARCIALY
- COMPLEMENTARIA

ARTICULO 10.- Se considera BECA INTEGRAL 1a que s financiada totaimente por

ARTICULO 11.

la Universidad, v cubre ios LasTOs: SIguIentes;

a} Inseripcidn o matnicula previo regibo de paga extendido por la1nsti-
tucidn donde realizard estudios,

b) La asignacién mensual para atender €] sostenimiento del becaria ¥ de
sus dependienies,

¢} Una cuota anual corforme ¢l arancel universitana para compra de |i-
bros ¥y materiales de estudio.

d) Gastos dc transporte para el bocario, via aérea clase €condmica y por
unz sofavez,

) Asignacic‘:n.cnnﬁ:mm 2l arancel universitario para gastos de tesis o
trabajo de investigacion por una sola vez. £1 desembolsg se hari
tnicamente cuandn e} plan de estudios 1o contemple como raquisi-

1o de gradl._lacidn.

1) Gastes de instalacion por la cantidad equivalente a (Quiniantos Dola:
res (3 500.00), al valor en que pueda ser comprada de acuerdo a la
tasa oficial del Banco Central de Honduras o de Ta institueién que rija
la politica monetaria del pais.

-BECA PARCIAL: Comprende dnicamente ¢ financiamiento para

sostenimiento del becario y de su familia

ARTICULO 12.- BECA COMPLEMENTARJIA; Es una ayuda financiers que se

oicrgard al inleresado cuando goce de una beca Con otra institucion na-
cional o extranjera de cardcter piblico o Privado.

El otorgamiento de estas becas serd atargado preferiblemente a aque-
las persomas que previe haya obtenide & patrocinio de 1a Universidad



para poder aplicar con 105 oritanismos oloEgantes.
Los beneficios de la beca complemeniana podran ser cualesquera de
los de |a beca integral pero no todes; serdn exactamentes los que no

ciubra lp beca gtorpada por la etra institucion,

ARTICULO 13.- FI financiamicnto para las becas de actualizacion y capacitacion podras
cubrir en forma parcial o 1ozl los gastos de;
a} Inscripeion del curso,
b} Transparte por una sola ver.
¢} Sosienimienta para €] benelciane y/o su farmla, durante el nempao

que dure el evente.

ARTICULO 14.- PRESTAMOS: Fs Ia ayuda financiera adicional que se olorpa a los

becanios en casos excepetonales y cuyn reembolso sera del Cien par
Cienta {100%) en el niumero de cuotas que el Comitd de Crédito Edu-
cative establezca, de acuerdo a las dispasiciones del presenie Rerlamen-

to

ARTICULQ 15.- El Progmama de Capacitacién no inchuye financiamiento para el aprends-
zaje de idiomas. Sin embarge se proporcionard avuda econdmica en cp-
lidad de prestamo, cuando la UNAH bajo convenios con otras imstitu-
CioNes U organismos intermacionales zstime que el candidate cumple
con los otres requisitos y éste se comprometa a reembolsar el mismo en
su totalidad, Ei total del préstame no podra exceder de ia capacidad de
page del becario ¥ sz establecera en proporcion a su salario.

CAPITULO Y
REQINSITOS ¥ PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 16.- Los requisitos pars optar a beca profesionalizante son:
a) Ser honduredio por aacimiento o naturalizado.
b) Tener el indice académico exigids por <l centro de estudios al que
pretende ingresar,



ARTICULO 17.-

=

‘o) Estudiar o capacitarse en el area que inicresa al desarcolla v forta-

lecimienta de la unidad académica o administrativa en la cuat labara
vode la Universedad.

dj Presentar el pawocinio de la unidad académica o adminstrativg en
la |;|ut trabaja, justificando la necesidad de los estudios 2 realizar,
ceruficando la responsabilidad, capamdad, idonerdad de candidato
¥ la frma como serdn utilizados Jos conocimientos que adiuirgria el
candidate |

2] Serempleado por nombraimisnto con ona antipiedad labaral no
MENGT @ ires afos.

£} Tensr una edad no maver de 45 afios, salva Jos cases en QuE exi5.a
un interes especial parz 1a ejecucion inmediata de un Provecto cs-
pecifico, a coterio del Comité de Crédite Educativo

£) Presentar ¢l documentao de aceptacion del centro en que realizard
estudios especificando ¢f drea, duracion, planes de estudios v cos-
tos (matricula, libros, gastos de tesis, ete ).

h} Traer eertificado médico expedido por awreridades compeienies
(Programa de Salud de la Direccidn de Desarrolfo Estudtantil}.

1) Comprobar que tiene conocimienns suficientes del idioma del
pais donde se rezlizarsn Jog extudios, eertificado por &l Departa-
mente de Lenpuas Extranjeras de Ja UNAH,

13 Mu haber gozado de este beneficio antenormente, axceplo en casos
especiales debidamente justificados por el Comité de Créditg Edue
cativo,

k) Paraoptara estudios de Postgrado deberd tener of grade minimo
de Liceneiatura,

1) Tener capacidad de pago.

) Contar con dos fiadores solidarigs que laboten en la UNAK,

La solicitud de beca profesionalizante deberd presentarse con los

documenios siguicntes:

&) Certz de patrocinio de la unidad donde labora {gcadémica o admi-
‘nistrativa), fustificando la necesidad del otorgamienio de dicha beca.



b} Ceniftcacion de estudios {det vrado académrco infenor 2l que desca
alcanzar,

¢) Folocupia del titula académico {del prado académico infenor que
deted sicanzar);

d) Cana dz aceptscidn del centro de esludios de reconocido Taresbiio,
fastos de mawnicula v de los estudios en general; asi como ¢l codle
#o anformativo referente al asperto académico del cenrrn edata:
five.

¢] Programa de estudios de la especialidad solicitada,

fy Curnicolum Vitae v los documentos que lo acrediten.

g) Dos finoprafias tamadio camer.

k) Partida de Nacimiento {Criginal).

i} Fotocopia de: Tarjeta de Identidad, Registre Tribulano, Tangeta ded
IH5S.

1 Re:-;.u:;luci&n de beca o ayuda financiera por otra institucion, eo casp
de solicitar una beca parcial p complementana (presentar original y
adjuntar fotocopia).

k) Certificacian de no 1ener asuntos pendientes con 1a justicia, exten-
dida por la autoridad competene,

[} Centificado de dominio del idigma en el que se desarrollard su pro-
ZTama;

I} Acta de Matnimonio fen sa casg).

m} Panida de Nacimiento de los hijos lepalmenic reconocidos fen Su
caso},

1) Constancia de sueldo y deducciones, extendida por el Depanamen-
1o de Persona), indicando fecha de mgrese ¥ fecha de nombramien-
o, carro y susldp,

o) Constancia de Contabilidad indicando si .lienc O A0 LUSnLS pen-
dientes con la UNAFH (si las tiene debera hacer arreglos legales co-
mespondicnies).

P} Permiso (debe wramitarlo hasta conocer I resolucidn del Comitd de
Crédite Educativa).

q) Nota escrita de los fiadores selidarios, de preferenciz em pleadas



por nombramicnto de la UNAL conun suelds Ig7uaT o supeniog o

del becalo aceplandos el compoomiso adquinda.

ARTICULO 18.- Para opiar 4 heea de ACTUALIZACION Y ¢y PACITACION, &

cmipleaan debeed reuniz los sicwemes P TTEAR o

a) Ser hondurciio por racimienio o naf vl mada,

b) Ser empleade por nombramients o contrato, Con Bna antigicdsd
labaral no menor de un afo. No podran gozar de este beneficio los
empleadas que laboren por hora o Ad-Honaren.

) Contzr con el patrocinio del iefe de Va unidad académica o admins.
trativa en que labora, quien debers Justificar 1a necesidad de otares.
miento de dicha beca,

d) El evonto al que desee asistiv debe estar relacionado con las activida-
des que realiza en fa UNAH.

e} Una vez que le haya sido aprobada la beca y {inicamente cuando el
Comité de Crédito Educativa lo estime necesano, debars firmar Le-

tré< de Cambio de acuerdo al monto asignado.

ARTICULQ 19.- Para solicitar Jas becas de Actualizacién y Capasitacion debe preEsentar
la siguiente dozumentacion:

a} Carta de patrocinio de 12 unidad donde labara (2cadémica o admimes-
wativa), jusiificando ios beneficios que se obtendran con el otorga-
riento de [z bega,

b} Panfleio dcl. eventd, el que debers contener ademas del nombre de {a
actividad, el temario, horario, duracifin, costos y requisitos

¢} Fotocupia de Ia identidad por ambos lados o partida de nacimienta,

d) Constancia de trabajo.

) Nota del interesado especificando los rubros que desea ie sean finan-

ciados.

CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLIGACIONES
—ano i o ¥ UBLIGACTIONES

ARTICULO 20.- Todg empleade universitanio docents o adminisirative, tendra &1 dere
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ctio 2 optar & beca o préstame para su formacién Y CapacHacion
siempre ¥ cuande redna Jos requisitos establecidas en csie Heslarmen-
Lo,

ARTICULO 21.- Los que hubiesen gozade de heca de Actualizacian v Capaciiacian
tendridn el plazo de un mes. despues ce la finabacion del evento,
patd presentar al Departatmento de Desarrollo de Personal un
resumen de las actividades realizadas durante &l mismo asi comg 3
constancia, diploma o certificade que acredite sy participacion, Ei
bezano ofrecerd por lo menos una conferencia sobre el (ema tratado
e iualmente, cuando se PEQUISTAN 505 SErvICHIS, so Compromele a
coabarar con el plan de capacitacidn interna de la UMAH Dehien-
do ademds laborar en Iz institucion &l doble de| uempa gue durd e
EVENTG.

Leos participaiites que no asistan al evento, que ng presenten ks docu-
mentacisn de su finalizacion o que po laboren con 13 institucion el
doble de femipo que duré su beca, deberin reemboisar el total del

financimicnto recibido mas los imereses que correspondan,

ARTICULO 22.-Todos los financiamiertos otorgados en calidad de becas

Frofesionalizantes estardn sujetos & la tabla de reembolso establecida

en este Replamento,

ARTICULO 23.-Todo aspiante a beca profesionalizante contrze las sipuientes
oblipaciones;

2} Cuando ia beca sea para realizer estudios en el exterior, debera
otorgar y dejar fotocopia del Poder General en Escntura Publica,
otorgado anle Notario loca] para |z persona que 6] deses |o Fepre-
sehic en su avsencia.

b} Firmar un documento de compromise de pago y prestacion de ser-
vitios ante Notario [ocal ¥ 12 fe notarial supervizada por &l Depar-
tameoto de Asesora Legal,

<) Pagar un Seguro de Vida Colectivo que responda al moaro
desembolsado en caso de muerte del becario y por mientras dure Ia
devda Por medio de una Compafiia Aseguradoma que Contrate |g



Linall ¥ que brinde tal servigio.

d] Comunicar al Departamento de Desarollo de Personal o mis tac-
dar Treinta [ 30} dias despuds de su salida del pals, su direceion
paruicular, direccion del centra de estudios Y nombre die suasesar
académico.

) Remmiter al Departaments de (Jezarrolio de Personat comprobanie
de matricuta, plan de eswudios y cemificacianes de rendimianto aca-

démico debidamente refrendados Pt la autondad competenie del
centre 0 serin las nommas det establecimicnto de estndios.

) Cumplir con el programa académico pira ¢l quee fus becado en ol
tie.1po establecido sepln plan de estudios,

£} El estudiamte no podra realizar estudios disiintas pars los que fue
becado sin autorizacion del Comté de Crédivr Eduestivo, caso
contano serd sancionado con lz suspensién de la beca y el papo
total del financiamiento tecibido mis los cormespondientes inlereses

h) Al finalizar los estudios deberi presentar al Deparamento de Desa-
rrello de Personal los documentos que acreditan la finalizacisn de
los mismos (calificaciones, tesis y titiito). Calificaciones y titulo de-
ben ser autenticadas por el centro donde realizé Jos estudios, el

Consulado de Honduras en aquel pais ¥ ¢l Ministerio de Relacio-
ne: Extenores de nuestro pais.

UEn el case de universidades que no entreguen titulo inmediata-
menic despuds de concluir los estudios deberd remitic una ngta de

dicha instifucion acerca de la probable fecha de mesenlacion de
los documentos, y serd € Comité de Crédito Educativo el quere-
solverd sobre el tiempo adicional que ¢ le dard al becario como -
tima fecha de presentacion de los mismos,

J) Seis (6} meses antes de fa finalizacidn de sus estudios el becario
deberd informar al Departamento de. Desarrolle de Personal acerca
de su fecha de reincorporacion al trabajn,

k} Al regresar 8] pafs el interesado deberd cumplir eom lo siguiente:
= Haber finalizado completamerite sus estudios, acreditanda lg
anterier al presentar toda la documentacion debidamente legali-
zada por las autoridades correspondientes.



ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULQ 16.-

-Trabajar en la UMNAH g doble del nempa del que duraron sus es-
tudans,

- Pago del parceniaje del maonte desembotsado seeln pardmetros
de candonacion especiticada en la tabda 1, (ver anexo}

B Awonzacuon de deduccién del salano mensual en el Depanarmen-
trde Cobranzas.

11} Se oblipa 2 eolaborar en el programa de capacitaciin inieima de la
UNAH, cuando asi lesea soliciiado por &1 Depanamento ds
Diesarrollo de Personal,

La mobservancia de las obligaciones a que se refieren los articules
anteriores seran causa de suspensitn lemporal de ta beca, v en ol caso

de comprobarse que el incumplimiento persisie ¥ es atnbuible vnicz y
gxclusivamente 2 la  tepligencia del  becano, se proccdera
inmediztamente 2 la cancelacidn de la beca ¥ 2 eximrle por ja via
judicial que reembolse 2 la UNAH tlodas Jas sumas que hubiere
recibido por comeeplo de beca, ¢ indemnizando los dafies y perjuicios

que sy incumplimiento le hubiere cauvsado, mas el porcentaje intercs
anual sobre saldos inselutos. Bl pago deberd realizario en un plaze no

menor de Tres { 2 }ineses ni mayor de Cincuenia { 30 ) meses.

Lina ver congluidas los estudios el exbecano deberd prescniarse al
Lepmtamicnio de Desarvollo de Personal v salicitar su rgincerporacion
a sus labores. El Deparntamenio de Desarmollo de Personal se encargard
de informar al Departamenie de Fersonal, Cobranzas y Asesoria Legal
que ¢l becano estd apto para ser reincorporado.  Asimismo debera
incorporzer o solicitar reconocimicnte de los estudios realizados ante la

autoridad competerie de la UNAH

Tres meses despuds de su reincorporacidon el becario cuando proceda
iniciard los pagos reembolso por el porcentaje acordads segun la tabla
de condonacion. El percentaje restante sera condonado una vez  que



¢l becana cumpla con log compromisos académicos, financieros ¥
laboral. Al serminar todos sus compromisos el exbecario debers
solicitar por escrito su fimgurto que acredite su solvencia ante el

Comité de Crédito Educativo.

ARTICULO 27.- No podean aspirer & una nueva oportunidad de capacitacién
aquellas  personas  que po hayan cumplido con todas  fas
obligaciones cantraidas por una beca de estudios otorgada por la
UNAH.

ARTICULWU 28.- Todo  becado que por excelente rendimiento  académico le
corr.tspﬂndiere la exoneracion total de] financiamicnig recibido
en concepty de beca, no podrd reeibir sucarta de finiquito hasta
que haya entregado Ja documentacién autenticada y laborado ef
doble del nempo, ya que el incumplimiento de cualquiera de
eE108 raquisitos le oblipa a pagar of Cien por Ciento (1%  ded
mome de su beca, de acuerdo a o consignado en el presente Ke-

glamento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 29.- Las becas de programas regionales que funcionen en la UNAIT se
regirin por los convenios espectales suscritos a tal efecto, por los
articulos que aparczean en oste Reglamento ¥ lo establecido en el
Contrato Colectiva de Trabajo vigente al oturm la besa,

ARTICULG 30.- Cada uno de los Postgrados de la Universidad tendri una cotaision para

la scleccin de becarios al cual serdn incorporados miembros de! Comité
de Crédito Educativo.

ARTICULO 31.- Los empleados de 1a UNAH que realicen estudios de Postgrado, en Ia

smisma financiados con fondos propios de la institucién, no estarin



sujetos a reemboliar el tinanciamiento despues de - concedide  de
confarmidad con el Esaine dal Docente v el Contrato Coizetive

VISCTIE

ARTICILOG 32.- La UNAH se reserva ef derecho de solicitar a Jos estudiantes praduados
en estos postgrados servicio académico mofesional por un periodo

1izuzl al doble del tiempo que durd & misme.

ARTICULLY 33.- Parc 10dos los demds aspectos no consignados en ege Realamento se
aplicara el Heplamento de Posterado existene, Estatuto del Docente ¥

Contrato Colective vigents,

ARTICULQ 34.- El Comité de Crédito Educative delinicy provisionalmente el porcan-
1a)¢ a reembolsar a fin de que el becario contience 2 cancelar  las

lus cuotas mensuales Tres (3] meses despuds de su rEInCOTpOTACi B

ARTICULG 35.- El descarso del porcentaje exonerado se efectuard hasta que el bene-
ficiario haya presentado la documentacion debidamente autenticada
{tiulg, calificaciones ¥ tesis), haya laborado enla UNAH g tiempa

complewy el doble del tlempo que duraron sus estudios. haya cancelado el porcentaje
commespondiente segun la tabla le ineoporado o obtemide el

reconocimicnty de sus estudios por pane de la UNAH

ARTICULQ 36.- Para mejor aprovechamiento de los conacimientos ohtenidos todo
beneficizrio de Crédite Educative podra ser trasladade 3 una oficina de
goblemo, mstitucion aulonoma o semiamdnotma por el tiempo que le
{altare para cumplir su compromiso laborl con la UNP...I{.

Lste maslado serd autorizado @nicamente por el Consgjo Universitanio

a propuesta del Comité de Crédito Educativo, v se tomard en cuenta el



coosentianents del exbecand v demds que se considere PEATITIETIE,
Lo aimonizacsan de traslade no eximira al beneficizrio de cumplir sy
compromtiso financierscan la UNAH  cancelands Jas  cuoias

mensuates pactadas

ARTHCULQ 37.- En caso de fuerza mayor debidarmeme comprobada que obbyue at
becario a no finatizar sstudios, esie quadard exento del papo del Cien
poc Ciente { 106%) det financiameento recibido, casos en los cuales
resodvera el Consejo Universitanie oyendo previamente las recomen-
daciones del Comité de Credita Educativo ¥ del Consejo de Admi-
nistracion, pero si cancela ¢l porcentaje normal que le corresponderia

pagar 1 hubiers concluida los estudios.

ARTICULO 38.- £n caso que no exista un seguro Gue ampare el compromisa conteaida
2 la muente dei beneficiario mientras realiza los estudios ofsi una vez
reincorporado a 12 institucion, hace que se extienda las oblipaciones
que aquel pudiera mantener pendientes de pago con Ja UNAH por
concepta de financiamicnta ofsi la muerte sobrevinierc al beneficiaria
cuanio gste no ha cancelado sus obligaciones por causas tmputables a
Su persona coma ser dola, mala fe, incumplimianto, imesponsabilidad.
s exynrd 4 sus herederos o bencficiarios o a sus avales o deudores
solidanos Ja cancelacién de los valores mas los intereses por los que
ellos responden en casos extraordinarios la decision de declarar
extinguida lz2 obligacion comesponders al Consgjo Universiario por

recomendacion del Comité de Crédito Educaiive,

ARTICULO 3%.- Los financamientos o crédrios por concepto de beea o préstame serdn

amortizados mediame deduccion de planilla en un plazo i menor de
Ties (3) ni mayor de Cincuenta (50) meses segin [o determine el
Comute¢ de Crédito Educativo. Solo en caso que €] beneficiario entrare

€N mora pagani el Dieciocho (18%) de intercs anual sobre saldos

insabutos.



ARTICL L) 40.-

- -

La no dedeecidn por planilla, ne exime al heneliciario de realizar ¢l
pago direciomente e la Tesareria Geneal de b URAH v 1 mior

imustificads tamby e serd un tacior o considerar pata determmnar o
no 12 condenacion fespectiva,

Los mismos criterios ae aplicaran a los Deancnsenios de ool

duracidn.

ARTICULO 41.- El becanio que hava incumplido los requisitos exipidos para Racerse

acreedor a la condonaciéon respectiva v por 1al 12200 1enga cuc pagar &
Cen por Cienta (100%) de lo desembuolsado, cancelars en la forma

antes indicada, y ¢] plazo tampoco excederd de Cincuenta meses (307

ARTICULO 42.- Para la formacion y capacitacion de su personal la Universidad tienc

ARTICULO 43,

cotiemplads ¢n €] Estatuto del Docente y i Contrate Colective de
Condiciones de Trabzjo vanios propramas que son regelados por
el mismo en coordinacion con 1a Comision Mixta encargada de esa

norma establecida

Todaos los empleados de ta UNAH que ¢on esfuerzo personal realizaren
eztudins de Postgrade (sin financiamicnte de la institucidn ni periiso
con goce de suclda) pero con patrocinio de da misma, al  regresar
deberdn presentar al Comité de Crédito Educativa a través def Departa-
menle de Desarrollo de Porsomal la dotumentacion que certifi-
fique los estudios realizados, tendrin al reincorporarse 1 sus labores
ala UNAH derecho a todos los beneficios de  antiguedsd  laboral

¥ demds prewsstos en las Contratacionas Colectivas,

ARTICULO 44.- El Comite de Crédite Educativo queda facultado a resoiver cualquier

sttuacion no contemplada en el presente Reciamenta,

ARTICULO 45.- E! presente Reglamento deroga todas las disposiciones de la misma

naturaleza emitidas anteriormente y todas las que se apongan



A

VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigencia después de su publicacion en eb fHano Qficial “ba

Gaceta™

Dada en la Ciudad Universitada, ¢n ¢l Salon de Sesiones del Consejo Universitario & los

I dias del mes de albs]  de mil novecientos noventa y siete,
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PARAMETROS DE CONDONACION PARA FINANCIAMIENTO DE
LARGA Y CORTA DURACION

RENDIMIENTO ACADEMICO PARAMETRODE: % A EXONERAR % REEMBOLSAR

- EXCELENTE 8% -  100% - 19-20 Exoneracién No reembolsar
3.7 & 4 puntos 90 100 puntos  Total

- MUY BUENO 5% - 84% - 18 Exoneracidn Reembolzar el
puntos del 80% 20%

- BUENO 65% - 74% - 17  Exoneracién Reembolsar el
puntos del 50% 50%

- 107 60% - 64% - 16 Exoneracién Reembolsar el
puntos del 20% 0%

- REPROBADQO Menos  60% Heembolsar el

100%% Cobro

del 100% mas
el 1§% de in-
terés anual so-
bre saldos in-
soutos,
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UNIVERSIDAD MACIOMNAL ALTONGA A
DENONDLURAS
S0- Mo 51
Yde dicrenbiee de g

Lic. EERMIn(HIAN BLILMES
Secrerarto A DCHDC del
Comilé de Treding Edecalivg
Crudad

Esimads Licenziada Thaan-

Fara su conocinuents ¥ denuds efegiog Legales, me permuns tranger bigle el
ACUERDD Mo 15F-3001-CL0, aduptado por ¢l [lonarable Consejo
Universitang ensu sesian ardinacs celebrada el dia 20 de noviembre e
001, 5epin consra en el Acia Mo M2y que lierslmenie dice,

SACUERDO Mo 157- 101 -0 Medificar el Feplamenio de Crédiag
Edutapwe de 1y SiRUienle Morma Alla Beeremria del Comile de Créditn
Educativg serg desempeiade par el Jeofe del Departamento de
Adrinistracion de Personal de la Darcveidn de Recuroos Humanoz. [£) Ey
ver de Depanamenig de Desarrolla de Pecsonal debers leerse: Direcridn

AR CESAR YALL ADARES Cal mvas
Secreann Generg|
0 A Hioz2

UNIVEHSIGAD MNACHINAL ALTONGOMA
DE HONDURAS
SG-My, 237
3t de julinde 2002

Abog. FERMINGLIAN TILLR LS
Secretario Ad-Hoe da| Comreede
Crédite Educative

Tradud,

Esnmada Abupady Chaun:

Farasy SOMCitienty ¥ demas ¢fec s Peiales, me permag irasscribiel e o)
ACUERDG Mo OBE-2003.CUQ, adopiada par el Honorabls Consera
Liniversitario en su setiga ordinania eclebrada & dia J2eves 25 de Julg del
d002, sepin consta en el Aty Moy ygare lieraliwnte dag:

“ACUERDIO Mo, 085-3209.103 Reformar el reglamenta de Crédim
Educativg en | cencermienre el articulo Mo 14 g Que 5 feerd asi: )
PARA QUIENES REALIZ AN ESTULHOS EN EL EXTERIOR, Puede

de TUaLs que ] Comitd de Crédito Educarive esabkzra, de srperds g jas
disposiciones dil presents Reglasmenio. En cpcn de incump|imiento de s
contraln, ¢l beaeliciario deberk Pagar ¢l manto desieees estzhleride por
el Reglamento v se calcularg saibre ¢ 4ola| del financiamiento del prd s

EIPARA L0 EM PLEADOS QUE DESEAN REALIZAR I REAL [FAN

Eraduacién v ttule. hus un mdxime de s T, G00.00 (CIEN MIL
LEMPIRAS), $iempre ¥ cuanda ¢l bene ficiaris {a} pueda comprobar su
Ccapzcidad de pago, yique scri recmbolseble en i (1045 )00 caso 4o

IULIOCESAR WALl s DARESSalinas
Secretans Ceper|
26 A 2007

N2 29 B §

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS . TEGUCIGALRA, M.O.C., 26 DE AGOSTO DEL 2002 . 5,

SECRETARIA DE FSTADO DEL DESFACHO
FRESIDENCIAL

ACUERDO EIECUTIVG NUMERCOMT De-2002
Tepucugalpa, MDD . Fde firere ey 212
ELPRESIDENTE CONSTITUCION AL DELAREEURLICA,
ACUERD S

I Mombrar 2 pastic de esta fecha al Clbdadanu ROMAN EDGARDC
BALITESTA FLORES, enel cargo de Sub-Trrez iar de la Direccian Creneral
de Servieio Civil dependienie de |5 Seerrlania de Esado det Despacho

Mivel 00, Suclda Lps. 21759 O, en susrinucivn de 1a cidadana YILDA
SOBEIDA MADRID ESPIN 4 L. 3 quitiise lo rinden laz ETACIAS POF gpc
sérviciol presiados

L. El nombeado tomari POSELion de sucrepn una ver que preste. In
vorrespondienie Promesa ds Ley v rinda su D -largci6n Jurada de Bigpes
anie la Dhreccidn de Probidad Adminisirariva,

COMUMIGLIESE,

FLUCA RO M A3 IR 105
Premdente de I Kepiblica

LUIS COSENZS JIMENER
Eecrerane g Lerado del Despacha Progdy neal

SECRETARIA DE ESTADO DEL DES FACHO
FRESIDENCtAL

ACUERDOD EJECUTIVO NUM ERC 01 35-DP-2002
Tegueigzlpa, M. C 11 de macyo ded 202
LLPRESIDENTE COMSITTUCIONAL LE L 84 PLALICA
ACLERDA:
|, Momivarapatir del | 5.de a2y el 2002 al ¢ udaduno FREDY DAVID
TORRES ALCERRC, eri el meesta du Trabajador de Servicios Gendrales,
[puesio exclujda), dependiente de Ja Direccion Genera| de Informuacsidn y
Prenza de Ia Secretarla de Extada del Drespacho Pressdencial eon |a
SIEWERtE ESfructurg Fresupuestaris: Titulo: 4. E_Planilla 01 Pregrama
103, Sub-Proymms 00; Aciividad 0 iArea O Seccion 01, Clave 00011

Cluge (002113, Grupe O Nivel 03, Sueldn Lps. 4,9537.00,

4 Ef nombrada romar poresiin de $u carsn una ver que finda y
Decclaracion Jurmdy de Bicnes anue Ls Direcoidn de Probidad Adminiserativa

oMM ESE

FICAR DO MaDUE S
Presidesie de |3 Fepublira

LUILE COSENZA IMENEY

Jerretane de Estado del Oespacho Presidensial



[La Gaceta

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS

REPUBLICA - DE HONDURAS = #TEG

SG-No. 512
3 de diciembre de 2001

Lic. FERMIN QUAN BULNES
Secretaric AD-HOC del
Comté de Crédito Educativo
Crudad.

Estimado Licenciado Quan:

Para su conocimiente y demds efectos legales, me permito transcribirle el
ACUERDO No, 157-2001-CUQ, adoptado por el Honoarable Consejo
Umiversitario en su sesidn ordinaria celebrada ¢l dia 29 de novieinbre de
2001, septin consta en el Acta No. 742 y que literalmente dice:

“ACUERDQ No. 157-2001-CUO. Modificar el Reglamento de Crédito
Educativo de la siguiente forma: A) La Secretaria del Comité de Crédito
Educativo serd desempefiada por el Jefe del Departamento de
Admunistracion de Personal de la Direccion de Recursas Humanos. B) En
vez de Departamento de Desarrolio de Personal debera leerse: Direceion
de Recursos Humanos, COMUNIQUESE. Ana Belén Castillo de Rodriguez,
Presidenta. JULIO CESAR VALLADARES SALINAS, Secretario”,

JULIOCESAR VALLADARES SALINAS
Secretano Geueral
26 A. 2002



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS
3G-No, 227
31 dejulio de 2002

Abog. FERMIN QUAN BULNES
Secretario Ad-Hoc del Comité de
Crédilo Educative

Ciudad.

Estimado Abogado Quan:

Para su conocimiento y demds efectos legales, me permito transcribirle el
ACUERDO No. 088-2002-CUQ, adoptado por e} Honorable Censejo
Universitario en su sesién ordinaria celebrada el dia jueves 23 de julic del
2002, segiin consta en el Acta No. y que literalmente dice:

“"ACUERDQ Nbo. 088-2002-CUQ. Reformar el reglamento de Crédito
Educative en lo concerniente al articulo No. 14, el que se leerd asi: A)
FARA QUIENES REALIZAN ESTUDIOS EN EL EXTERIOR. Puede
atorgarse préstamo como ayuda financiera adicional en casos
excepcionales, cuyo reembolso serd del cien por ciento (100%) en el ndmero
de cuotas que el Comité de Crédita Educative establezea, de acuerdo a las
disposiciones del presente Reglamento. En caso de incumplimiento de su
contrato, el beneficiario debera pagar el monto de interés establecido por
el Reglamento y se calculara sobre el total del financiamiento del prestame.
B)PARA LOS EMPLEADOS QUE DESEAN REALIZAR O REALIZAN
ESTUDIOS EN EL PAIS: Los financiamientos se concederan en calidad de
Préstamos reembolsable en un cien por ciento, (100%}, pudiendo financiar:
Marricula, tesis, pago de mensualidades al Centro de Estudio, gastos de
graduacion y titulg, hasta un maximo de Lps. 106,000.00 {CIEN MIL
LEMPIRASY}, siempre y cuando el beneficiario {a) pueda comprobar su
capacidad de pago, ya que sera reembolsable en un {Iﬂﬂ%];en caso de
incumplimiento, ademas pagara el monto de interés que s¢ haya establecido
y €n el numero de cuotas pactado en el contrato que se haya suscrito,
Ambos incisos A y B podran otorgarse solo sila disponibilidad financiera
de 1a institucién Io permite. COMUNIQUESE. Dr. Raul Santos Maldonado,
Presidente por ley. Julio César Valladares Salinas, Secretaria™

JULIO CESAR VALLADARES SALINAS
Secretario General
26 A, 2002



ACTA No.b60H
CONSEJOQ UNIVERSITARIO
SESION ORDINARLA
3 de Noviembre de 1993

En 38 Ciugad Universitaria, "Jose Trimidad feves,Tegugisaips

Municipio del Distrite Central, el dia lunes 30 de noviembre
de wil novecientos noventz y tres cignda las 2:30 p.m., en £
salon de sesiones del Consejo Universitario, se reanudo la
sesiton permanenta, a £fin de continuar con el punto uUnige
“conocer y resolver del conflicto laboral planteado por los
docentes de la UNAH", con la asistencla da los siguientes
MIEMBROS: AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: Dr. TFEFeng Sagastume
Castilly, rector, Lic. Angel Valentin hguilar Orédnez,
cprretario. CENTRO UNIVERSITARIC DE ESTULIOS GENERALES [CUEG):
Or. Oscar René Montes Rosales, directer, Br. José Harcial
Mendez Soto, delegade propietario AECUEG, Br. Julio Rolandec
Sanchez Chavez,delegade suplente AECUEG. CENTRO UNIVERSITARID

REGIONAL DEL LITOHRAL ATLANTICEG ([CURLA): Br. Hponnaie Melta,
delegado propietaric AECURLA. FACULTAD DE  CIENCIAE
ECONOMICAS: Lic, Wilfredo Irias Henriguez, decanc, B MEI=O
Lépez, delegado propietaric AECET. FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS: ©Dr. Jorge Alberto Sierra Martinez, GECAND, By

Francis Rafael Contreras, delegado A.E.M.C.H. FACULTAD DE

INGENIERIA: Ing. Manuel de Jesus Acosta Madina, Gecano, o
Gustave Roberto Cdceres Zuniga, delegadn propietario E.E.L.E.
FACULTAD DE CiENCIAS QUIMICAS Y FRRMACIA: Dr. Juarn BRamon
Pineda Andino. Aecanc. FEDERACTON DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DE HONDURAS (FEGH): Br. Felipe simneda,celegadu
suplente, Prof. Javier Francisco Paredes Baide, delegado
propietaric. INVITADOS: Dra. Ana Belarn Castille fie
Rodriguez, miembro propietario Consejo de  Admimistracion,
Ing. Reynaldsn Haddad Quifdnez, mienbre propiletario Conselo

de administracicdn, Lic. Rradrea Portille Saenz, dicectasa
Planeamiento Universitario, Dra. Narma Hartin -d= Reyss,
directora Educacidn Superior; Dra. Flor o Maria Castilio
Chavarria, divectera SUED, Lic- fauarda Amilezar Bivers

;astellanms, jefe Qficira de Personal, 5.C, Mirian ge Saptos,
EEDEESEHtEntE fefe Registrn Escelar, Dra. Hna yeorands Chlan
Vasguez, directora de Docencia.

£l Pr. Rene Sagastume Castulls, Rector
en su cordicion de Presidente dal Conseje Upiversitaric
Soligita al Lic. Angel Valentin hRoguilsr, comp

g€ ley v verificado el mismo, ze 316 imieic & 1
For validos 1los acuerdos y/e resoiucien
agopten.
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la cual se exija gue el docente sometidp & ese progrand de

Desarrollc ce Perscnal, gsta en 128 pbligacion
laborando con la institucion un periodc siguiera no MEND3
tiempo en el cual goza de la ayuda familiar.

de trgLEL

A la consulta formulada pox el Prof.Marco Lépez, el Dr. Reng
Sagastume Castillo, respondio:

El tiempo gue establece la beca creo gue le obliga al ﬁ__rlb..-
de lo gue esta como hecario y aun mas en la FULBRIGHT tecaY
m&s, porque &l se compromete 2 regresar al pais por Bl TiEmpgy
que tiene gue estar establecido en eso ¥ LASPAU también =
establece. Si estuvieramos de acuerdo cCoOn0 la petilis
Queda aprobada.

En consecuencia el Consejo Universitario acuerda’

« ACUERDO No.126-93-CUO:
\

. Aprobar la asignacitn ‘del 100% de su salario Cor
¢ empleados de la universidad, a los catedraticos de l&

G~ UNAH que sean peneficiarios del programa de becas
#ive = FULBRIGT-LASPAU. EIl sueldo| otorgado al deceni®

univeristarioc hondurefio, servira al sostenimiento de 59
familia. COMUQUESE. René Sagastumé Castillo, presidents
Angel Valentin Aguilar, secretario.

PUNTO NUMERO &

SOLICITUD DEL PROGRAMA DE ASESORIA ACADEMICA DE LA TEDE.

EltLiC- Angel Valentin Aguilar, le 4is lectura a la saguies
nota:

La Direccién de Desarrolle Estudiantil mediante aficio No.ldl
del mes de noviembre, al gefior Rector € dirigig en estis
términos;: "Sefior Rector: Los profesionales responsables gl
Programa de Asesoria Académica (PRA),del irea de orientacinon
de la Direccidn de pesarrollo Estudiantil (BPIDE;, en wisTa Jde
la imposibilidad de lograr una entrevista con 5y persond
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